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Die Scrum-

Revolution: 

Management mit der 

bahnbrechenden 

Methode der 

erfolgreichsten 

Unternehmen

Jeff Sutherland »Scrum« heißt die revolutionäre Methode, die seit den 90er-

Jahren große ITProjekte zum Fliegen bringt. Und das schneller 

und kostengünstiger als geplant: Unternehmen, die mit Scrum 

arbeiten, schaffen die doppelte Arbeit in der Hälfte der Zeit. 

Gar nicht auszudenken, was geschähe, wenn jede Firma von 

dieser Methode profitieren könnte! Genau das ist Jeff 

Sutherlands Mission. Als Scrum-Erfinder zeigt er in seinem 

neuen Standardwerk ganz normalen Unternehmen, wie sie 

Scrum-Teams etablieren, ihre Entwicklungsaufgaben 

vereinfachen und alle ihre Projekte agil, zügig und 

kostengünstig durchziehen.

simplify your life: 

Einfacher und 

glücklicher leben

Werner Tiki 

Küstenmacher

Ordnung ist das halbe Leben… und die andere Hälfte auch! 

Denn wer simplify your life nur als Ratgeber fürs Aufräumen 

versteht, dem entgeht das große Versprechen dieses 

unumstrittenen Klassikers der Lebensführung. simplify your life 

räumt auch 15 Jahre nach seinem ersten Erscheinen unser 

gesamtes Leben auf! Vom Schreibtisch über die Finanzen bis 

zu Gesundheit, Beziehungen und Partnerschaft: der Ratgeber 

der Ratgeber deckt alle Bereiche des Selbstund 

Zeitmanagements ab. Werner Tiki Küstenmacher hat diese 

neue Ausgabe vollständig »entrümpelt« und macht die Tipps 

für ein sorgenfreies und entspanntes Leben noch zugänglicher!



Das 1x1 des 

Zeitmanagement: 

Zeiteinteilung, 

Selbstbestimmung, 

Lebensbalance

Lothar Seiwert Seit über 30 Jahren gilt DAS 1x1 DES ZEITMANAGMENT als 

das Standardwerk für optimales Zeitmanagement. Die meiste 

Energie und Zeit verpufft, da klare Ziele, Prioritäten und 

Übersicht fehlen - richtiges Zeitmanagement bedeutet, die 

eigene Arbeit und Zeit zu beherrschen, statt sich von ihnen 

beherrschen zu lassen. Bestseller-Autor Lothar Seiwert zeigt 

anhand praktischer Checklisten, Selbst-Tests und Übungen, 

wie jeder die täglichen Aufgaben ganz einfach organisieren 

kann, um neue Lebensqualität zu gewinnen. Und wer seine 

Zeit besser nutzt, hat nicht nur mehr Arbeits- und 

Leistungserfolge, sondern vor allem mehr Zeit für das 

Wesentliche, für die Familie und Freunde, die eigenen 

Interessen und die Gesundheit. In der komplett überarbeiteten 

Neuausgabe des Klassikers liegt das Augenmerk nicht nur auf 

der strategischen Zeitplanung/Organisation, sondern vielmehr 

noch stärker auf einem neuen Zeitbewusstsein für einen 

sinnhaften und sinnerfüllten Umgang mit Zeit.

Noch mehr Zeit für 

das Wesentliche: 

Zeitmanagement 

neu entdecken

Lothar Seiwert Lothar Seiwert hilft uns herauszufinden, was jenseits der 

Alltagshektik im Leben wirklich zählt und wichtig ist. Er 

präsentiert eine Fülle von Techniken und Tools, Methoden und 

Regeln für ein modernes Zeitmanagement im Beruf und 

Privatleben. Sein Grundlagen- und Arbeitsbuch zur Work-Life-

Balance gibt überzeugende Antworten, wie man ein erfüllteres 

Leben mit Glück und Gelassenheit erlangt. Zahlreiche 

Übungen, Checklisten und Tipps helfen, das Gelesene zu 

verinnerlichen und in den Alltag zu übertragen.



Schnelles Denken, 

langsames Denken

Daniel Kahnemann Wie treffen wir unsere Entscheidungen? Warum ist Zögern ein 

überlebensnotwendiger Reflex, und warum ist es so schwer zu 

wissen, was uns in der Zukunft glücklich macht? Daniel 

Kahneman, Nobelpreisträger und einer der einflussreichsten 

Wissenschaftler unserer Zeit, zeigt anhand ebenso 

nachvollziehbarer wie verblüffender Beispiele, welchen 

mentalen Mustern wir folgen und wie wir uns gegen 

verhängnisvolle Fehlentscheidungen wappnen können.

RICH DAD POOR 

DAD

Robert T.Kiyosaki Warum bleiben die Reichen reich und die Armen arm? Weil die 

Reichen ihren Kindern beibringen, wie sie mit Geld umgehen 

müssen, und die anderen nicht! Die meisten Angestellten verbringen 

im Laufe ihrer Ausbildung lieber Jahr um Jahr in Schule und 

Universität, wo sie nichts über Geld lernen, statt selbst erfolgreich zu 

werden.



Kaufen oder 

mieten?

Kommer

Lean Startup Eric Ries Der Weg zum eigenen Unternehmen ist nie ohne Risiko. Und bis die 

Firma sich auf dem Markt etabliert hat, dauert es. Wer doch 

scheitert, verliert in der Regel viel Geld. Genau hier setzt das Konzept 

von Eric Ries an. Lean Startup heißt seine Methode. Sie ist schnell, 

ressourcenfreundlich und radikal erfolgsorientiert. Anhand von 

durchgespielten Szenarien kann man von vornherein die 

Erfolgsaussichten von Ideen, Produkten und Märkten bestimmen. 

Und auch während der Gründungphase wird der Stand der Dinge 

ständig überprüft. Machen, messen, lernen – so funktioniert der 

permanente Evaluationsprozess. Das spart enorm Zeit, Geld und 

Ressourcen und bietet die Möglichkeit, spontan den Kurs zu 

korrigieren. Das Lean-Startup-Tool hat sich schon zigtausenfach in 

der Praxis bewährt und setzt sich auch in Deutschland immer stärker 

durch.



Die 5 Dysfunktionen 

eines Teams

Patrick Lencioni In "Die 5 Dyfunktionen eines Teams" begibt sich Patrick Lencioni in 

die faszinierende und komplexe Welt von Teams. In seiner 

Leadership-Fabel folgt der Leser der Geschichte von Kathryn 

Petersen, die sich mit der ultimativen Führungskrise konfrontiert 

sieht: die Einigung eines Teams, das sich in einer solchen Unordnung 

befindet, dass es den Erfolg und das Überleben des gesamten 

Unternehmens gefährdet.

Der Goldminen-

Effekt: Vom Talent 

zum Star: 8 

Prinzipien für 

nachhaltigen Erfolg

Rasmus Ankersen Was haben das kleine Dorf Bekoji in Äthiopien, Südkorea, 

Kingston/Jamaika, Russland, Iten in Kenia und Brasilien gemeinsam? 

Sie alle sind "Goldminen": Orte, Regionen oder Länder, in denen wie 

am Fließband Spitzensportler "produziert" werden – seien es nun die 

weltbesten Sprinter aus Jamaika oder südkoreanische Golferinnen, 

die die Weltrangliste dominieren. Rasmus Ankersen machte sich 

auf, das Erfolgsgeheimnis dieser Goldminen zu entschlüsseln, und 

stieß dabei auf acht universell geltende "Goldminen-Prinzipien", mit 

denen jeder in die Lage versetzt wird, Talent aufzuspüren und zur 

Entfaltung zu bringen – ob im Sport oder im Beruf, ob bei sich oder 

bei anderen.

Emotional Boosting Hans-Georg Häusel Sieger zeichnen sich durch eine Gemeinsamkeit aus - die absolute 

Passion für das Detail. Wer bei 1000 Kleinigkeiten besser ist, hat 

schließlich den entscheidenden Wettbewerbsvorsprung. Besonders 

wichtig: Diese 1000 Kleinigkeiten werden vom Käufer oft nur 

unbewusst wahrgenommen. Sie ergeben im Kundenhirn ein 

Gesamtbild des Produkts oder einer Dienstleistung und sorgen dafür, 

dass er das Produkt gegenüber einem anderen vorzieht.


