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Ausbildung 
in Teilzeit 
nach §8 BBiG 
bedeutet

• Eine wöchentliche Ausbildungszeit von ca. 25
   bis 30 Stunden, somit ca. 75 % der normalen 
   Regelausbildungszeit einschließlich Berufsschule

•  Die Ausbildungsvergütung entspricht prozentual 
   der Ausbildungszeit

•  Eine Verlängerung der Regelausbildungszeit 
   ist möglich

„

Susanne Bader
Personalleitung
Bader Pulverbeschichtungen

Teilzeitkräfte sind kaum
krank, im Gegenteil: 
sie müssen fit für Familie
und Beruf sein.“

Chancen schaffen mit taff
Der Imagefilm zum Projekt
auf youtube.com



Ausbildung 
in Teilzeit –
Ihre Chancen 
und Vorteile „

Ausbildung 
in Teilzeit –
wir bieten 
Ihnen

• Leistungsbereite und zuverlässige Auszubildende, 
   die ihr Ziel ernsthaft verfolgen

•  Hohe Motivation, weil sie Vorbild für ihre Kinder 
   sein wollen

•  Organisationstalente mit gutem 
   Zeitmanagement

•  Ausbildungsreife und soziale Kompetenzen durch 
   Familienverantwortung vorhanden

• Hohe Lernbereitschaft

•  Bindung ans Unternehmen, somit Möglichkeit 
   der Sicherung des Fachkräftenachwuchses

•  Positive Außenwirkung als familienfreundlicher 
   Betrieb

•  Finanzielle Entlastung, da durch die reduzierte 
   Ausbildungszeit auch eine reduzierte Ausbildungs-
   vergütung erfolgt.

Manfred Zwick
Stiftsdirektor
KWA Albstift Aalen

•  Umfassende Beratung zu den Möglichkeiten und 
   Rahmenbedingungen einer Teilzeitausbildung

• Langjährige gute Zusammenarbeit mit der 
   Industrie- und Handelskammer sowie der Hand-
   werkskammer

•  Passgenaue Vermittlung durch ein Matching 
   zwischen den Profilen unserer Teilnehmer/innen 
   und Ihres Unternehmens

•  Unterstützung bei der Erstellung des Ausbil-
   dungsvertrages und bei der Eintragung des 
   Ausbildungsverhältnisses

•  Anmeldung in der Berufsschule

•  Förderunterricht, wenn nötig

•  Zuverlässige Ansprechpartnerinnen in allen 
   Belangen rund um die Ausbildung

• Nachbetreuung der Auszubildenden

Die Teilzeitausbildung 
unterscheidet sich kaum
von der Vollzeitausbildung.
Es ist wichtig, dass klare
Absprachen getroffen 
werden. Teilzeitausbildung
ist eine wunderbare Mög-
lichkeit, Privatleben und
Ausbildung zu verbinden.“

„

Birgit Hölzer
Inhaberin 
Apotheke im Kaufland

Warum sollte in einer 
Ausbildung nicht möglich
sein, was in einem 
klassischen Angestellten-
verhältnis möglich ist? 
Man muss Vertrauen in 
die Menschen und ihre 
Fähigkeiten haben.“


